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IMPACT  4  SKILLS 

Skills for Life – Fragebogen zur Wirkungsmessung 2 
 
Mit * markierte Felder sind Pflichtfelder. 

 
Hallo nochmal :) 
Zunächst einmal: Herzlichen Glückwunsch! Du hast viele oder sogar alle Aktivitäten der Skills for Life-Toolbox 
abgeschlossen und an der Entwicklung deiner persönlichen Life Design Skills gearbeitet. Wie du dich erinnern wirst, 
wollten wir dich mit diesen Aktivitäten dabei unterstützen, mehr über dich selbst, dein Umfeld und deine möglichen 
Wege für die Zukunft zu erfahren. 
Jetzt ist es an der Zeit, deinem/deiner Lehrer*in oder Berater*in zu zeigen, wo du und deine Mitschüler*innen die 
größten Fortschritte gemacht haben. Bitte beantworte dazu die folgenden Fragen so ehrlich wie möglich. 
Denk daran: Es ist kein Test und du erhältst keine Note. Alle deine Antworten sind anonym, aber sie helfen 
deinem/deiner Lehrer*in oder Berater*in zu erkennen, wie weit du gekommen bist und ob es noch Themen gibt, die 
du in Zukunft angehen musst. Bist du bereit? Auf geht's! 
 
 
* 1. Mit welchem Geschlecht identifizierst du dich? 

 weiblich  männlich  divers  keine Antwort 
 
 

* 2. Gibt es Dinge, die du besonders gut kannst? Nimm dir eine Minute Zeit, darüber nachzudenken. Wie einfach war 
es, etwas zu finden? 

 schwierig 

 eher schwierig 

 weder, noch 

 eher einfach 

 einfach 
 
 

* 3. Wie gut kennst du die Möglichkeiten, die du nach deinem Schulabschluss hast? 

 überhaupt nicht 

 nicht gut 

 weder, noch 

 ziemlich gut 

 sehr gut 
 
 

* 4. Weißt du, wen du fragen könntest und/oder wo du Informationen über deine zukünftige Ausbildung findest? 

 überhaupt nicht 

 eher nicht 

 weder, noch 

 eher ja 

 ja, weiß ich 



 

 

2 

 
 
 

 5. Hast du schon einmal darüber nachgedacht, welche Art von Beruf du später ausüben möchtest? 

 überhaupt nicht 

 nicht oft 

 weder, noch 

 ziemlich oft 

 sehr oft 
 
 

Treffen die folgenden Aussagen auf dich zu? 
 
* 6. Wenn ich einen Fehler gemacht habe, bin ich deprimiert. 

 ja, so bin ich  hm, ich bin mir nicht sicher  nein, so bin ich nicht wirklich 
      
      
*7. Bevor ich eine wichtige Entscheidung treffe, höre ich mir an, was andere Leute zu sagen haben. 

 ja, so bin ich  hm, ich bin mir nicht sicher  nein, so bin ich nicht wirklich 
 

      
*8. Ich richte meine Pläne danach aus, was für mich im Leben wichtig ist. 

 ja, so bin ich  hm, ich bin mir nicht sicher  nein, so bin ich nicht wirklich 
      
 
*9. Ich sammle eine Menge Informationen, bevor ich eine Entscheidung treffe. 

 ja, so bin ich  hm, ich bin mir nicht sicher  nein, so bin ich nicht wirklich 
      
 
*10. Ich lerne aus meinen Fehlern. 

  ja, so bin ich  hm, ich bin mir nicht sicher  nein, so bin ich nicht wirklich 

   
 

    

*11. Ich erfahre nicht gerne, was andere Leute von meiner Leistung halten. 

 ja, so bin ich  hm, ich bin mir nicht sicher  nein, so bin ich nicht wirklich 
      

 
*12. Bevor ich eine Entscheidung treffe, wäge ich normalerweise die Vor- und Nachteile ab. 

 ja, so bin ich  hm, ich bin mir nicht sicher  nein, so bin ich nicht wirklich 
 
 
Inwieweit stimmst du den folgenden Aussagen zu (oder nicht): 
 
*13. Die Mitglieder einer Gruppe können unterschiedliche Persönlichkeiten haben und dennoch gut 
zusammenarbeiten. 

 ich stimme voll und ganz zu 

 ich stimme eher zu 

 weder, noch 

 ich stimme eher nicht zu 

 ich stimme überhaupt nicht zu 
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*14. Menschen können unabhängig von ihrem Hintergrund dieselben Werte teilen. 

 ich stimme voll und ganz zu 

 ich stimme eher zu 

 weder, noch 

 ich stimme eher nicht zu 

 ich stimme überhaupt nicht zu 
 
*15. Ich finde, dass einige Berufe besser von Männern und andere besser von Frauen ausgeübt werden können. 

  ich stimme voll und ganz zu 

  ich stimme eher zu 

  weder, noch 

  ich stimme eher nicht zu 

  ich stimme überhaupt nicht zu 

   
 

Welcher Aussage würdest du eher zustimmen? 
*16. Welcher Aussage würdest du eher zustimmen? Bitte wähle je nach Meinung eine Zahl zwischen 1 und 5. 
 
Ein Team erreicht in der Regel       Eine einzelne Person erreicht in 
mehr als eine einzelne Person (1)      der Regel mehr als ein Team (5) 
 

1 2 3 4 5 
     

 
 
*17. Welcher Aussage würdest du eher zustimmen? Bitte wähle je nach Meinung eine Zahl zwischen 1 und 5. 
 
Es ist wichtig, dass der/die Teamleiter*in              Es ist wichtig, dass der/die Teamleiter*in 
alles am besten weiß (1)               auf die Person hört, die es am besten weiß (5)  
 

1 2 3 4 5 
     

 
 
Fähigkeiten, Jobs und Bildung 
 
*18. Was sind nützliche Dinge, die wir tun sollten, um nach zukünftigen Karrierewegen zu suchen? Du kannst mehr als 
ein Kästchen ankreuzen. mindestens 1 Antwort(en) 
 

 meinem Hobby nachgehen  die Jobs mit den höchsten Gehältern anschauen 

 mit verschiedenen Leuten über ihre Jobs sprechen  auf Bildungsplattformen nach Informationen 
suchen 

 die Jobs mit den niedrigsten Arbeitslosenquoten 
anschauen 

 meinen Stärken folgen 

 Leute, die mich gut kennen, nach ihrer Meinung 
fragen 

 ich weiß es nicht 
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*19. In welchen Abschnitten deines Lebens wirst du deiner Meinung nach weiterhin neue Dinge lernen? Du kannst 
mehr als ein Kästchen ankreuzen. 
 

 nur in der Schule  im Beruf  in jedem Alter 

 während der Berufsausbildung bzw. im Studium  als Chef*in  ich weiß es nicht 
 
 
* 20. Welche dieser Berufe werden in 10 Jahren höchstwahrscheinlich verschwunden sein? Du kannst mehr als ein 
Kästchen ankreuzen. 
 

 Lehrer*in  Designer*in  Kassierer*in 

 Taxifahrer*in  Zahnarzt/Zahnärztin  ich weiß es nicht 
 
 
* 21. Welcher der folgenden Berufe wird in Zukunft immer häufiger ausgeübt werden? Du kannst mehr als ein 
Kästchen ankreuzen. 
 

 Psychotherapeut*in  Drohnenpilot*in 

 Mitarbeiter*in in einem 
Callcenter 

 Landwirt*in im Anbau von Pflanzen, die als Biokraftstoff verwendet 
werden können 

 Rezeptionist*in  ich weiß es nicht 
 
 
*22. Welche der folgenden Fähigkeiten sind deiner Meinung nach wichtig, um in Zukunft erfolgreich zu sein? Du 
kannst mehr als ein Kästchen ankreuzen. 
 

 kreatives Denken  Durchhaltevermögen  ich weiß es nicht 

 Zusammenarbeit  Einfühlungsvermögen 
  

 Inflexibilität  lebenslanges Lernen 
  

 
 
*23. Welche der folgenden Fähigkeiten könnte man in jedem Beruf einsetzen? Du kannst mehr als ein Kästchen 
ankreuzen. 
 

 organisatorische Fähigkeiten  ein Flugzeug fliegen  Führungsqualitäten 

 Programmieren  Zuhören  ich weiß es nicht 

 Problemlösungsdenken  technische Fähigkeiten 
  

 
 
 
Und zum Abschluss 
 
*24. Auf einer Skala von 1 (überhaupt nicht) bis 5 (sehr): Wie sehr haben dir die Aktivitäten aus der Skills for Life-
Toolbox insgesamt gefallen? 
 

1 2 3 4 5 
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*25. Auf einer Skala von 1 (auf keinen Fall) bis 5 (auf jeden Fall): Hast du das Gefühl, dass die Skills for Life-Aktivitäten 
dir geholfen habt zu verstehen, welche Möglichkeiten die Zukunft für dich bereithält? 
 

1 2 3 4 5 
     

 
 
*26. Auf einer Skala von 1 (auf keinen Fall) bis 5 (auf jeden Fall): Hast du das Gefühl, dass dir die Skills for Life-Toolbox 
geholfen hat, mehr über die Arbeit in einem Team zu erfahren? 
 

1 2 3 4 5 
     

 
 
*27. Auf einer Skala von 1 (auf keinen Fall) bis 5 (auf jeden Fall): Hast du das Gefühl, dass dir die Skills for Life-Toolbox 
geholfen hat, dir deiner Stärken und Fähigkeiten bewusst zu werden? 
 

1 2 3 4 5 
     

 
 
*28. Auf einer Skala von 1 (auf keinen Fall) bis 5 (auf jeden Fall): Würdest du die Skills for Life-Toolbox Freund*innen 
empfehlen? 
 

1 2 3 4 5 
     

 
 

 
Du hast es geschafft! 
 
Du hast die Skills for Life-Toolbox durchgearbeitet und all diese Fragen beantwortet. So kann dein*e Lehrer*in oder 
Gruppenleiter*in besser nachvollziehen, welche Fortschritte du seit Beginn der Skills for Live-Aktivitäten gemacht 
hast. 
Gemeinsam könnt ihr nun den Weg, den du zurückgelegt hast, bewerten und feststellen, wie weit du gekommen bist. 
Wir wünschen dir alles Gute für die nächsten Schritte in deiner Zukunft! 
 
Dein Skills for Life-Team 
 


